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(2) Demen dapal megjad pejabal megar, struktoral, dikoryakan dan atou
menjabat jabatan lainnya setclah memperalel izm terfulis dasi rektoe
namun tetag menpalankan gas pokek sshagal dosen,

(3) Dwsen vang menjadi pejabat acgare ndak berhak menenma gap dan
tunjangan lunnya selama menjadi pejabat pegara.

(4 Ketenhean izin dan mgas pokek dosen sebapaimans dimaksud pada aya
(1) dan awat {2) diatur lebih lanjut desgan peraturan rektor,

Fagal 28

Tjazah yang dapat digunakan umuk penyesunian pangkat dan golongan bagi
pegavai adalah jjazah vang diperelel karens fugas belajar atan wm belajar.

BAR III
HARI KERJA, BEBAN KERIA, DAN DISIPLIN

Bagian pertama
Hari Kerja

Pasal 2%

(1) Jam kesja efektif karyawan sdalah 40 {empat puluh) jam dalam

(2) Han dan jam kerja saman pangamanan adalab 7 {mguh) hari dalam
seminpey dan 24 (dua puluh empat) jam schari  yang bekerja secars
bergiliram,

(3} Ketentuan kari dan jam kerja karyawan sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) cliam st {2} diatur lebdh lanpet dengran kepuhesan Rekdor,

Fazal 30

(1) Hari dan jam kerja dosen tetap non-pejabat strobreral ditenmkan
berdasarkan beban satuan kredhi semester (sks) yang setarn dengan 30
jam per minggu.

(2} Bebon satuan kredit semester (sks) schogaimann dimaksd poda ayat (11
meliputi pendidikan dan pengajaran, penehiian, dan pengabdian kepada
masyarakat, seria memberikan bimbingan kepada mahasiswa.
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13) Hari dan jam keqja pendidikan dan pengajaran sebagaimana dimabksud
pada aynt {2} dimuat dalam jadwal perkoulinhan,

Pasal 31

(1) Hari dan jam kerja desen tidak tetap non-pejobat struktuzal ditentukan
berdasarkan beban satuan kredit semester (sks) mengajar vang dibesikan
dalam satu semester.

(2} Hari dan jam kerja scbagaimana divsaksod pads avag (1) dimuat dalam
jadwal peckuliahan,

(3} Beban sks mengajar sehagaimana dimaksed pada ayat (1) divsulkan oleh
ketaa prograrn stedi dan ditetapkan dengan keputusan dekan/direlote.

Fasal 32

Hari libur adalah han Sabiu dan Mingpu dan han-han libur resmi yang
ditetagkan oleh pemerintah/ vayasan‘univessitas,

Bagian Kedua
Beban Kerja

Pasal 33

(1) Bcban kerja karyawan ditetapkan 40 jam perminggu

(2} Beban kerjn karyowan vang melebibi jumiah beban kerja sebagaimana
dimaksud pada ayai (1} dihkitung sebapgai beban kerja lebivbeban kerga
lembur,

(3} Beban kerja karvawan tidak tetop ditetopkan berdasarkan perjanjisn
kerpn amtara Rekoor dengan karyawan yang bersanghotan,

Fasal 34

(1} Beban kerja dosen merupakan jumlah jam kega perminggu wang
meliputi pelaksaanaan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat dan penunjong ridharma persuruan
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(2} Beban kerja dosen sebagaimanas dimaksud pada ayar (1) dihinng
herdasarkan saiwan kredit semester (sks).

[3) Beban kema  dosen tetop munimal berjumlah 12 sks terdiei dar
pendidikan  dan pengajaran, pesehiian, dan pengabedian  kepada
masyarakal

{4} Beban kema dosen fetap dalam pelaksanaan kegiatan kependidikan dan

pengajaran minimal 6 ske dan maksimal 9 sks terdin atas

#. beban kega mstruksional yaih mempersiapkan materi perkulizlkan,
melaksanakan  perkuliaban, mengoreksi  mgas-togas  terstukiug
hariam, mengawast wisn, menporeksi ujian tengah semester (UTS)
dan ujian akhir semester {UAS)

b, memberikan bimbingan kepoda mahasiswa vang meliputi himbingan
prakick kerja lapangan, bimbingan karya tulislaporan prakizk kerja,
dan bimbingan akademik mahasiswa.

(5} Beban kesja dosen tidak tetap maksimal bergumlah 10 sks.

(6} Beban kerja dosen sthagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh
pimpanan fEkulizepaseagarana atas wiul jensan'bagian'propgram sdi.

(5) Ketentuan lebib lanjut mengenai beban kega dosen ditetapkan dengan
keputusan rekior,

Pasal 35

(1} Beban kerja pajabat siruktaral:

a.  rekior berjumlah [2 sks atau setara dengan 36 jam kerja perminggu;

b, wakil rektor’dekan‘direktor pascaberjumlah 10 sks atau setara
dengan 30 jam kegja perminggu;

c. ketn lembapa peoelitiaon dan poopabdian kepada  masyvarakat
berjurmlah & sks atan setara dengan 24 jam kedja perminggi;

d. wakil dekan‘asisten dirckturketus jurusanketua program  sdid
ketwa  bagpankepala UPT/sekretaris lembagafekretoris  jurusan’
kepala pusat penslition berjumlah 6 sks atau sctars dengan 18 jam
kezja permingen,

t. Sckretaris pusat penelitiankepals labor'studio adalah 4 sks atan
setara dengan 1E j@m permingsu

(2} Beban rengajar pejabat struliural @
o wakil reklorfdekan'divskiar minimal 2 sks
b, kema lembagz minimal 4 sks;
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e wikil dekanfekretasis lembaga penelitn don pengabdian kepada
magyirakat ketua jurusanbarian/sskretaris jorusan minimal 6 ke
. Sekretaris pusat penelitian/kepala labarsudio minimal 8 sks,

Beban kerja pejabat sivukiural akademik tdak diperhitingkan sehagad
beban kerja pengujaran dan tidak diperhitungkan schagai beban lebih,
kecunli ditennukan lain kemudian dengan keputzsan rekior.,

Ketentuan  lebih lanjut mengenai beban kedja pejabar stokrueal
ditetapkan demgan keputusan rebaor.

Pasal 36
Dogen widib melaksanakan kegiatan penelition dan peagabdian kepada
muzyarakat paling kurng 1 (zam) kali dalam tiga tahun

Kewjiban  dosen  schagaimana  dimaksod pada ayat (1) dapat
dilaksanakan atas biaya sendird atan bantuan pihak loin.

Ketentzan lebil lasjur mengenai pelaksanaan kegiaton penelitian dan
peagabdian kepada masyarabat distur dengan peraturan Reldor,
Baginn Ketiga
Disiplin
Pasal 37
Setap kanwwan wajib mengisi daflar hadir vang disediakan padsa wmit
masing-masing pada awal dan akhir jam kesja,

Kererlumbatan lebih dari lima belas menit dar wako kehadiran yang
ditentukan tanpa pemberitahuan diketegorikan sshagai tidak disiplin.

Kepulangan lebib cepat lima menit dari wakm jam kesja yang ditentukan
dikategorikan sebagnd tidnk disiplin.

Pasal 38

Setiap pegawal tetap wajib memakai pakaian dinss dan idertitas
universitag pada hart yanyr ditentukan.

(2} Estentan lebih lanjut mengenai pakaion dinas dan identitas univeraitag

sehagaimina dimoksud pada avat (1) ditetaipkan denpan keputusan
Rektor.
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Pasal 39

Pegawai dan pejabat strukivral yong tidak dapal hadit kanema sakit wijib
mentberitahukan sesara tertulis kepada pimpinan.

Pegawai dan pejabat struktural dapst diveri izim tidak masuk kegja
karens salit lebih dari sato har yang dibuktikan dengan surat
Jeeterangan sakit dan dokisr,

Dialam surnt keteranpan sakit dari debier schajaiman dirnaksud paca
avar (2] harns disebutkan:

a.  jumlah hari fzin sakit;

b, tanggal mulai manpua berakhienya izin sakit;

& pama dan alamat prakiek dokzer.

Karyswan yang tidak masuk kerjil karena alasan loin st sakit tanpa
surat keterangan sakit dari dokter dapat dikeri izin dengan ketentuan
jurnlah hari yang diberi izin tersebut diperhitunghan sebagal hari Gl
tzhunan yang bersanploutan,

Jika hari vang diberi izin sehagaimana dirnaksud pada ayat (£) melebibi
dari juilah bari cuti tahunan yang bersangkutan, kelehikan tersebut
dipethitungkan sebagai hari cuti tahunan berilatnya,

Pegawal vang fidak memberitahukan ketidakhadirannya secara teriulis
digngeap melangrar disiplin dan kepadamya dapat dikenakan saankesi
pelanggaran peraturad ini.

BAE TV
GAJI DAN KESEJAHTERAAN

Bagian Fertima
GAJI

Pasal 40

Setiap pegawai oty berhak menerima i wang terilind atas:

. o pokok;

b, mnjangan fangsional akademik bagl dosen telap;

c.  tumangan fungsional peninjang akademik bagi pustakinwvin;
d. tunjanpan teknis bagi analis dan laboran;
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e funjangan jabatan stoakdural bagi pejabat struktural.

Sentap calon pegawan teap herhak menerima gaji schesar 80% dari gaji
pokole

Gajl yapg diterima oleh pegawal dikenai pajok penghasilan sesuni
dengan peraruran perundang-undangan yang berlaku.

Fetenman lebih lanjut mengenai gaji distur dengan perafuran yavasan
vane  mengacy  kepada  penggnjion  pegawai negeri  deagan
mempertimbanghan kemampuan pendanaan Yayasan.

Fusnl 41

Gagr kanmwan tidak tetap dibayarkan sesual dengan penangian kerja
yang telah disepakati antara rektor dengan karyawan tidak tetap yang
bersamgrkutan,

(raji yang diterima oleh kanpawan tidak tetap dikenai pajak penglasilan
s5uni dengan peratiran perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 42

Pembayaran gaji pegawa dilabulan setap bulan.

i

12

Pagal 43

Kenaikan guji dosen didasarkan atas:

a.  kenaikan gaji secara regulenberbala setiap dua tabun sekali;
b, kenadkan jenjang kepangkatan/golongan;

¢ henaikan jabatan fungsional.

Kcumkam aaji koryawan didasorkan atas:
kenaikan gaji secara beckala senap dua fahun sekali;

I.'-. kenaikan jenjang kepangkatan reguler setiap empat tahun sekali;

¢. keowkan jemjang kepangkatan karena penyesuaian  azal'studi
Lamjut;

d. kennikan gaji ates ungangan lainaya g diatar teosendin,
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Paznl 44

Pegzwai yang mendapatian wgas belajarfizin belajor dan mgas lainnya dar
yayasanianiversitas kepadanya tomp diberikan gaji scbagaimana dimaksud
dalam Fasal 40

Pasal 45

{1} Pegawsi vang mengambil cuti tahonan kepadanya diberkim g
gebazaimana dimaksud dalam Pasal 40,

(2] Pepawai vong mendapatkan isin cuti melahirkin {maksimum 3 bulan)
kepadanya dibenkan gaji  dan tumjanpan-unjangan  tetap  kecuali
funjangan tidsk tetap berupa tunjengan strukral yang diberikan haoya
A0 %,

(3] Pesmwai yang mendapatkon zin eutd di Juar tangyrungan kepadamya tickak
diberikan bak unmk meodapatkan goji dandatau fasilites lain dalam
bentek apapun

{4y Pegawai yeng mendopatkan jzin cuti sakit kepadanya diberikan gags dan
tumjangan weiap lninnya demgan ketentuan sebapai beritkud:

untak 1 tahun pertama mendapatkan 100 % dari gail;

wmtuk [ tahun kedus mendapatkan 75 % dari gaji;

wrtuk 1 takien letiga mendapatkan 50 % dari gagi;

serelab jangka wakiu sebagaimana dimaksud pada fumuf & mendapat

25 % dari gagi schelum Pemutusan Hubungin Kerja [PHE) oleh

yavasan/aniversiias,

=R e

Pasal 46

Dosen yeng menjadi pegebat negara tidak bethak menerma paji dan
tunjangan lainnys selama menjadi pejilat negara,

Bagian Keduoa

Kesejahteraan

Pasal 47

(13 Pegawai tetap diberikan kesspahteraan berupa:
i banfuan ransporizsi;
b, nAtra;
. iwram pembert kerja uniuk dana pensiun;
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d, premi asuransi keschotan;
¢ manjangan keluarga;
f. lkessjahtesnan lainnya sesvai dengan ketentuan yang berlakow

Besaran tunjangan kessjohteraan schagaimans dimaksud dalam ayat (1)
ditetapkan sesuai dengan kemampuan anggaran Yayasan,

Fasal 438
Bantuan transporiasi yvang diberikon kepada pegawai tetap vang hadir
dalam melaksanakan nugas.

Ketenwan leth lanjut mengenai bantuan transportasi diator dengan
keputizan Rekior.

Pasal 49
Matura yang diterikan kepada pegawai berupa beras dengan juemlalh
minimal 10 kg per erang untuk maksieal 4 orang dalam st keluarga.
Ketentuan lebih lanjui mengenai namra diatur denean kepunesan Rekor.,
Pasal 50
Pegawai tetap berbak dan wajth menjadi peserta dana pensiun
Ketennmn mengenn dana pensiun sebagnimana dimaksod pada ayat {1)

sesuai dengan ketentuan dana pensiun yang berlako pada universitas.

Pasal 51

Pegawal tetap dan keluarganya dibert asuransi kesshatan.

Keteotuap  mengensi asurans kesehaian pegawai dan keluarganya
ditetapkan dengan kepumsan rekior.

Pasul 52
Pegawai-tefap diberi unjangan keluarga.
Ketennean mengena tunjangan keleacga ditetapkan dengan keputusan
rakior,

Pasal 53

{1 Pegawai yang cocat karzon menjalankan tugas dibert sanmunan cacat.
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(2 Pepawni vang meainggal dunie, kepada ablivarisnys diberikan uang
duka,

{3} Ketentaan lebih lanjut mengenai santunan cacal dan uang duka
sehagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (1) dianr dengan kepumisan
reklos.

Pasal 54

{11 Kerz lembur hanya dilakukan wotuk pekerjaan vang sifauva sanga
penting dan mendesak serta penyelesaiannys hemar-benar tidak dapat
ditangouhkan,

(2} Hera lembuar dilaksanakan oleh pegawni berdasarkan surat perintah kena
lemnbir dar Kepala Bagian yang dikeishui dan disetgps oleh Kepala
Dirn Administrasi Upmem, Dekan stan Direkur dengan teglebih dahabu
dijelaskan s yamg harus dikerjrkan oleh pegawa dan  wakie
pervelesaian pelerjaan.

(3} Setiap pegawai yamp mendapatan surat periniab kerja lembur daci
pimpinan pads har kerja biasa kepadanya diberiken upah keda lembur
vangz dipethitungkan berdasarkan jumlah jam lebih {sclisih antim jam
kerja yang dilaksanskannya dan jam kerja wajib perhari),

{41 Kerja kembur hanye berlako bagt staf pelaksana
[5) Kerjs lembur tidek herlakn untuk kegiztan ataw wgas kepanitisan,

(5} Dasar perhilungan upah kerja lembur persata jam pada hari kerja biasa
berpedoman pada ketentuan yang berlaky,

Fasal 55
FPegawai yanyg diberhentikan dengan hermat dapat diberi vang pesangon dan
wang pengharpoan masa kerja sesual peraturan perundong-undsngan yang
barlaku

Pasal 56

Pegawai vang diangkat sebagai tenaga denjan kualifikasi Ehasus diberi
tunjangan kulifikasi khusus yang ditetaplkan dengan keputisan relor.
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(1) Fegawni vang meninggal denia, kepada ahliwarismys diberikan uang
dulka,

(3)Ketentuzn lebih lanjut menpsnan santunan cacid den uang  duka
sehapaimana dimaksud pada ayat (1) dan (23 dizpur dengan keputusan
rekior,

Pagal 54

(11 Keeja lembur banya dilakukan uniuk pekerjaan yang sfalnya sangar
penting dan mendessk seria penyelesatannys benar-benar tidak dapat
ditangpuhkan,

(2 Kerja lembur difaksanakan clel pepawai berdasarkan surat perintah ke
Jembur dari Eepala Bagian yang diketahui dan disengjui oleh Kepala
Biro Adminigirzsi Umem, Dekan atae Direktur dengan teelebih dabuale
dijelaskan wgos vang harus dikenjakan oleh pegawal dan wakiy
petvelesaian pekerjaan,

(3} Setiap pegawal yang mendspatkan sumat pesintah kega lembur dan
pimpinan pada hari kerja biosa kepadanya diberikan upah kesja lembur
vang diperhitungkan berdasarkan jumiah jam lebih (sclisih antara jam
kerja yang diloksanakannya dan jum kerja wajib perhari}.

(4] Kerja lembur lanya berlaku bagi staf pelaksana,
[5) Kerja lembur tidak berlado unmb kegintan atén mgas kepanitioan,
{6} Dasar pechituagan upah kerja lembue pessaty jam paca hard kerjs bissa
berpedoman pada kelentuan yang belak,
Tasal 55

Pegawai yang diberhentikan deagan hormat dapat dib-sei uang pesangon dan
wang penghargasn masa kerja sesund peratucan perundang-undangan yang
berlaka,

Pagal 56

Pegawa vang diangkat sebagai tenaga dengan hualifikasi khosus diberi
tunjangan kulifikasi khusus yang ditetaplan dengan keputusan rebtor.
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