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FERATURAN

YAYASAN PENDIDIKAN BUNG HATTA

NOMOR 001 TAHUN 2008

TENTANG
KEPEGAWATAN
UNIVERSITAS BUNG HATTA

Dengan ralimat Alloh Subhonabu wa Ta'nlo, Badan Penpurnus Yayasan
Peadidikan Bung Hatts:

Menimbang ;o

Mengingat : 1.

)

(o7

bahwa dalam penyelenggaraan  pendidikan  tinggi,
pegawal  merupakan  sumberdsya  potensiol  untuk
mewjudkan wvisi, misi, dan njuan Universias Bung
Haita;

. bahwa unmk menciprakan pegawal vang  profesional

diperlukon  sistem yang  baku  dalam  penataan
kepegawaian;

bahwa berdazarkan pertinsbangan sebagaimana drmaksed
dalam hunaf a don bunaf b perfu menetapkan Perataran
Yayasan Perdidikan Bung Haita testang Kepegawaizn
Universitas Bung Hatta,

Undang-Undang Momwor § Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok Kepegmwalan sebapnimans telah divbah dengan
Undang-Undang Momor 43 Tabun 1999,

. Undang-Undang Nomer 16 tahun 2001 tentong Yayoson

sehagaimana  telah  dubah denpan Undang-Undang
Momer 28 Tahun 2004;

. Undang-Undang  Nomor 13 Tabun 20803 Tentang

Ketenagakerjaan;

Halwwan I der 35 falawan
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Memednpkan

. Undanz-Undang Momoer 20 Tabon 2003 tentang Sistem

Pendidikan Mazicmal;

. Undang-Undang Memor 14 Tahun 20035 temong Garu dan

[haser,

. Pernbaran Pemerintah Nomor 60 Tahen 1999 ieninng

Pendidikan Tinggs:

. Hepuruean Menesri Hubuen dan Haok Azazi Manasia

Bepublik Indopessa Nomoe  AHU-80.AH.01.02 Talun
ZI0F  temtang  Perngembhan Akla Pendimian Yawsan
Pendidikan Bung Hatta

. Keputuxan  Direktur  Jendral  Pendidikan  Tinggi

Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Bl Momar
S5DIETLR e 1997 tangpal 14 Marct 1997 wenang
Perubakan Mama Y avasan;

. Sranaa Universnas Bung Hona Taboe 2008,

MEMUTUSK AN

FPERATURAN YAYASAN FENDIDIKAN BUNG
HATTA TENTANG KEPEGAWATAN
TNIVERSITAS BUNG HATTA
BAB 1
KETENTU AN UMM

Pusnl I
Pengertian

Dialam peraturan ini yvarg dimakeod dengan:

1. ¥awasnn Pendidikan Bung Hate yang selanjutova disebot yayassn
adabsh wayasan schapaimans dimabsed dalam peraturan pesumdang-

urslargan.

2. Fema Badan Pergungs Yayazen Pendidiban Bung Hewa adalal Eetoa
Pengurus  sebapaimana  dimakswd  dalam UndanpsUndzng  tentang
Yavasan cdan selanjuieya disshut Kenez,

izlrman 2 den 35 frkiman
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i

Uhisversatas Bung Hoth yong selangusnyva disshiet Universitaz ndalab
perpumuan finggi  yang  didirikan pada tanmggal 20 April 1981
melzksanakan peodidikan akademik dan pendidikan prolescanal.

Bebitor Universitas Bung Hana vasg selagjutnya discbur Rekor adalab
pimpinan tertinggi Uniwversitas.

Fooani Digiplin adalab komesa vang dibentuk dengan Keponasan Reboor
ynng terdiri atas wakal rekbar, pimpanan fakulias dan kepala biro vang
beriagns menyidangkan pelanggaran disiplin.

Kepegawiian adalah segala hal yang berbuburgan dengan pegawai pada
wnki sehelum, selama dan sesudah masa kega,

Pegawar adalah arang yamg disngkat oleh Keobsa atou Pemerintah
sehbagzi dosen atou karyrwem pada Universitas.

Desen adalab pesdidik profesional dam dlmuwan dengan opas utama
mentrarsformasikan, mengembangkan, fan menyebarhmskan  dlma
pergetabuan, t=knologd, dan semi melabul pendidikan, penelitian, dan
peagabdian kepada magyarakat,

[rosen ietap adalzh dosen yang diangkat pleh Keta atou Pemerintah
schagal  pegawni pepent sipil yeng  dipekerjakan  (PNSDN pada
umiversitas

Doser tidak sstap ndalah dosen ying dimgaskan elsh Rektor secarn
berkala aras sl Fababias sesua dengan keburban,

Daszen tamu adolab dosen yang dfundang wuntuk mengajar mata kuliah
tertenta pada universits sslnma pmgks wakoa tenentu,

Craru besar ataw profesor adalah jahatan fungsicoal tectingyi bagi dasen
s masih mengajar di lingkunpan svuan pendidikan tinggi.

. Karyawan adalah orang yang dismgkat aoleh kens unnik medakeanakan

rapas-hepns latalaksana, pelaynran admindstrasi dan teknis.

Curssurcing sdalah peliesjaan vang penyelesiansya diserabkan kepada
pihak lain secara bemtanggung jawah dalam jangka wakio lestentu.

. Mmakawan adalsh pegawal yang mempunyad serifikor kepustakaan dari

pejabat beravnang vang beniugas, berlangpung pawab, din berwenang
umtak melakokan kegiatan pada unit perpustakaan universilas.

Mafowan 3 der 75 Aelimaen
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. Labommn adalah pegawai yanp bertegns, bertangpung jawab, dn

beraenamg untuk melskubian kepiatan peda Isboraserium sebagad analis,

_ Telmisi adabah pespwsi wang berupas, bedanpgung fawzh, dan

berwening untuk melakubom kopiatan bersifat eknis.

. Hubumgan kegja sdelah hobungan antam sayasan dengan pegawai

berdasarkam pesjanjian kera, vang mempunyal unsar pekerjosn, upah,
ifan perintah.

. Perjanjisn kerja adalsh perjanjian teriulis antar cabos pegawel desgan

VAVREEAR yang mremazi syarad kerja, hak, dan kewajiban para pihak.
Pernutusan hubungan kerja adalsh peogakhinan pecjangian kerje kareoa
sesuaty bal yang menpakibatkan berakhimyz hak dan kewajiban antara
pepawal dan yayasn,

Kualifixeei akadetoik adalah jezah vang dimiliki olzh pegawai sesuni
dengan penis dan jengang pendidikan farmal.

. Kualifikesi kbueas adalah pekegsan yang membutahkmm keahlian

1erteniu.

.. Kompetenst  adalah  seperanghar  pengetabom,  betorampilan,  dan

perilaku  yang dimiliki, dihavati, dan dikuasmi pegaaal  dalam
melekeannkan mgas,

. Semifikasi ndalah penpaluan terhadap kompetersi, yanp diberikan

kepads pegawai dalam bemiuk sertifikar,
Sectifikal pendidik adalah hokfi formal sebegai pengakuan veng
diberilean kepads dosen sshnpai tenaga profesional,

Gnji adnlah hak vanp diterima oleh pspawai atns pekerjaannya dalam
penvelenpparsan pesdidikan atau samen pendidikan dalam bencuk
[inarsssl.

. Penphasilan adalah bak wanpg diveima oleh pegawal dalem bentuk

linansial dan alag sehaga mibalan melaksanakan fugas keprolesionalan
yang ditecapkan dengan prinsip penpharpnnn ains dasar prestas kerja
Uang pesanpon adalzh pembayaran berupa uang dar vayasan kepads
pepawai akibat adanya pemutazan bubangan kerja.

Hafanss 4 dard 35 falaman
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[Jang penghargaas masa kena adalab vang jasa sebapai penghanzaan
yayasan‘universitas kepada pegawal yang diknitkan dengon lamanya
msaa kerja

Tabntan strubtural adalah kedudukan yang menunjukkan hagas, tangeung
jwst dom wewsnang padn strukhar cogmisasi GRIversits | yang
didasarkan atag peedtasi kerja don bakan merupakan hak.

Pejaat strakturnl adalak pegawai yang diserals tagas anmk memegang
jabatan stukroral pada nnivessitns yang ditetapkar abeh Rekies.

Tugss belajar adalah wgas yang dibebankan kepada pegawni untuk
mengikisti santu jenjang pendidikan atas biaya yayasan atan pibak Jain
dengan pjuan onmuk mesingkatkan kemampuzn, schap dan keerampalan
PeEgAwai.

Lzirs belajar adaloh izin yanp ditesikon kepads pegawar unbok orengilot
suate jemjang pendidikan ofas biays sendiri dengan bujuan ustak
meningkatkan kemampuan, dikap dan keterampilan pegawal lampa
meninggnikan tugas

Pejahat megara adalab pimpinen dan anpgeta lembaga Heged nepasa

" gehapaimann dimaksud dafam UUD 1945 dan pejahat negara lainnya

il
121

(3}

seqwad deppan perasumn perundang-endangan vang berdak, sepei
keepusla daerak'walil kepala dagtnh

DARIT

PENGANGEATAN, PENEMPATAN, PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN

Bagian Pertamn
Peparwal

Pasal 2

Pegawnt lesdin ats dosen dan karmwan

Dlesen sebageimana dimaksud pada ayan {1) terdinl dari dosen letap dan
dosen tidak petap

Karvawan sebagaimnona dimaksod pada ayat (1) terdiri dam karyawan
tetap dan karyvawan fidak tgtap

Fslrmen 5 il 35 Anlowes
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Bagian Keduoa
Pengangkatlan

Pasal 3

(1) Syarat wmam calon pegawai adalah:

2,
b
©

e

warga negasa Indonesia;

beriman dan beriagwa kepada Tuban Vaisg Maha Esa;

tidak permah terlibat dalam suan gerakan yang menentang Pancasila
dan U 043

berkelalen badk yeng dibuktikan dengan Surar Keterangan POLRI
salampal;

mernpunyai pendidikan, kecakapan astan keahlian yang diperhikan
sesuai demgan formasi yang tersediz;

tidak enenjadi penguris salah sam parta polik yang dibukiikan
dengan surnt pemystass,

herhadan sehat yvang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokier;
tidak pemah diberbentikan depgan tdak hormat sebagai pegaal
baik dari instans: pemerintah atsw instansi swasta,

(2} Svarat khusus dogen adalaly

=

mEoar

berpendidikan serendeh-rendabmya 5-2;

memiliki kealifikasi akademik dan latar belakang pendidikan sesuai
dengan bidang tupgas; :

memiliki kompetens yang diperlukan sesuai dengan bidang nigas;
memiliks tangpune jawsb atas pelaksanaan meras keprofessomaiang
mampu berbahasa Indonesia;

mampu berbahasa Ingaris.

{31 Syaral khusus karyawan adalaly:

a.
b

.
d
£.

berpendidikan serendah-rendahnys SLTEF;

berusia serendah-rendzlurva 18 tahun yang dibuksikan dengan akie
kelahiran atau surat kenal lahir vamg sab;

memilila kompetenss yang diperlukan sesuai dengan bidang tugas;
mampu berbahass Indonesia;

dintamakan mampu beshahasn Ingens.

Pasal 4

(1) Formasi pegawa di ingkungan andversitas ditetapican oleh Ketua,

Malonar & dard 35 Ralaman
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Bagian Kedua
Pengamgkilan

Pasal 3

{11 Syarat umum calon pegawai adalah:

£

e

warga negasa Indonesia;

beriman dan bertagwa kepada Tuban Yare Maha Esa;

tidak pernith techibat dalarn snaru gerakan yang menentong Pancasila
dan ULTD [945;

beorkelakuan baik vang dibukrlkan denpan Sarat Keterangan POLRI
getempat;

mernpunyei pendidikan, kesakapan atan keahlian yang diperiukin
sesual demgan formast yang tersedia;

tidak toenjadi pengurus salah satw partan polink vang dibuktikan
dengan sumt pemyaan;

berhadan sehat yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokler;
tidak pemzh diberbentikan dengan tadak horwat sebagai pepavwal
baik dari instans: pemerintah atsw instansi swasta,

(2} Svarat khusus dosen adalal:

a
b

epoan

berpendidikan serendah-rendahmya 5-2;

memiliki kealifikasi alademik dan latar belakang pendidikan sesuai
dengan bidang tupas; ]

memiliki kompetens yang diperluban sesuai dengan bidang nigas;
mermiliki tanggung jawab atas pelaksanean epas keprofessonalan;
mampu berbahasa Indomesia;

mampu berbahasa [nggris.

(31 Eyaral khusug karyawan adalal:

B

foopn

berpendidikan serendah-rendahnya SLTH

hemesia serendab-rendzliova 18 tahun yang dibuktikan dengan akie
kelahiran atzu surat kenal lahir vamg sab;

memiliki kompetensi vang diperlukan sesuai dengan bidang tugas;
mampu berbahasa Indonesia;

diutamakan mampu berbahasa Inggns.

Pasal 4

(1} Formasi pegaawandi hnghuagan oniversitag ditetaploan oleh Ketua,

Hafpmar & der 35 fuliman
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]
(3

4

()
(2)
3

i

i

Seleksi pegaomi dilakukan oleh Rektor,

Froses seleksi dilabukan secars objektif berdosarkan afas kualifikosi
vang ditetaplkan.

Fetentuan lebih lanjet mengenai seleksi pegawai sehagaimana dimaksud
pada avat (2) dan avat {3} diatur dengan peraturan Reklor,

Pasal &

Pelamar yang Julus seleksi dmsulkan oleh rekeor kepado ketun untuk
diangkat sebagai calon pegawai.
Selama 1 (safy) tahun pertama miass kerja, calon pepawal sebagaimana
dimaksud pada ayat (1} berada dalam siatus maga percobaan,
Zelamn menjalani masa percobaan sehapaimana dimakeaud pada ayar (2)
calon  pegawai  dapat  diberbentikon apabila  diilsi  tidak  depat
melaksanakan pekerjaan dengan baik.

Pasal &

Calon pegawal yang telah memenuhi persyaratan dianghkat menjadi
pEgAWl payaan.

Pergyaratan yang hams dipesohi wsiuk diangkat menjadi pegawai
yayasan antara lam:

a.  beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b.  mempunyai kecakiapan dalam melakuokan fupgas;

¢, mempunyai disiplin kerja vang baik;

d  llus tes keschatan yang dilaksanakan oleh tim penguji keschatan
wvang ditunjuk oleh Rektor,

g lulus mengikaati pembekalan calon pegawai;

I, melewat masa percobaan selama 1 (saiu) tahun.

{1) Penetapan pangkat dan polengan nong penggagion bagi karyavesn
adalah:
lenjang Fangkat Penpnngkaian Pangkat Tertinggi
Ma. Fendidikan Pangkat Gol Panghkat Galf
Bauang Funng
I, | SMP/MTs Juru Mudn Tk, [ ik Pengatur Ile
X ShAAMAEME Pengatar Muode N'a Penata Mudn IL%
Tl

Mafmrmen § dard 35 fafamon
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Tenjang Pangkat Penpgangiatin Pangkat Testingai
Mo Pendidikan Panghkat Gal! Pangial Gial/
Ruang Rumng |
3. | Diploorsa Saru Pengatur Muda Ilin Pepata Muda 1T
Tkl
4 | Diploma Tiga Pengann Muda 'k | Penala I
Tk |
2, Sngjann Penata Muda Mfa Penala Tk. 1 BELd
(Strata Setu)
6. | Magister Penaca Muda [l | Pembina Vi
[Strata Dua)
7. | Dudeter i Irenaca Muda s Pembing [
{Strain Tign) | Tk I Tk. 1

(4) Penctapan pangkat din golongan mang penggajian bagl dosen adaksh ;

Ma Jenjang Panglea Fengangleatan Papkat Teringet
Pemdidikan Pangknt ol Buang Pangkat G
Taang
I. | Magister Tenata Muda [T Pembina e
(Serata Dhan)
X Diektor Penaiz Muda ke Pembina Wie
(Strata Tipal T | Ltama

(5] Penetapan jabatan fungsional, angka kredit, pangkat, polongan‘mang
penggaiion dan biag dosen tetap adalab tebaga benkut:

Mo, Jabatan Angka Pangkat GolRuang
Fungsional Fredit

1. | Asisten Ahli 100 Penata Muda Ilfa
150 Penata Muda ThkI j1§R]
2. | Lektor 204 Penata e
00 Penata Tinghat [ 11
3. | Lekror Kepala 400 Pembina TWia
550 Pembina Tingkat 1 I'Yp
it Pembina Lama Muda Tiiie
4, | Guna Besar 850 Pembana Ubima Macdys Wid
1050 Pembina Utama T¥ie

Holeman & dor 35 Aafeman
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Pasal 7

(1) Setiap calon pegawai yang telah diangkat menjadi pepawai yayasan
wajib mengucapkan sumpah afaw Junjl menurt Aagumanya masmnge
HEISIR.

(2} Penpucapan sumpab ataw janji sebagatmann dimakswd pada oyat (1)
horus datkrarkan.

{3} Pengucapan sumpah ataw janji juga berlalu bagi desen PRED pada
universitas

Fasnl &

{11 eesowrcing dapat diadakan sesvuai dengan kebumhan pekerjaan sera
ketersediann anggarin yoymsan,

{1 Pelaksamuan outsesercing sebagaimana dimaksod pada ayar (1) diamr
leiih lanjut dengan peraturan Rekior.

Pagal 9

(1} Faryawan tidak tetap dapat diadakan sesuai dengan kebutuhan pekegnan
cdan ketersedinan anggaran.

(2} Pengadaan karyawan tidak tetap sebagaimana dimeaksud pada ayat (1)
dilakukan olsh rekior setelah mempercleh persstujean dact katun,

Pasal 10

Hubungon kerja tenadi korens adanya perjanjian kema antara yayasan dan
PR,

Pasal 11

{1} Peserimaan karyawan tidak tetap sebagaimana dimaksud dalam Faszal 9
ditkat dalam saatu peganian kena antars rekior dengan calon karyawan
tidak tetap.

(2} Peganjian ke dibuat atas dasar:

#.  kesepakatan kedua belah pihak;
b. kemampuan ataa kecakapan melakukan perbaton bukem,

{3) Peranjian kerja sebagaimana dimaksud pada avar (1) berlangsung uarok
jangka waktu ferientu atau selesainya suaty pekerjoan tertenis.

Malomean & dard 35 falimran
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{41 Perjanjian kerja yang dibuat seburang-kurangnya memuat:
pamia dan alareat yayasan;
nama, jenis kelamin, umur dan alamat pegawai;
Jubatan atau penss pecketjaan,
tempat pekerjaan;
besamya gaji dim cara pembayarannya;
syarat-syarcat kegja vang memeat hak dan kewaphin yayasan dan
przawai;

. mulai dan janglks wakm berlabunya pesjanjian kerga;

b, tempat dan tanggal peganjian kegs;

I, lzmidn amgan para pibak dalarn perjanjian kerja.
(5 Ketenman dalam perjanjian kerja ssbapmmana dimaksud pada avac 4
humaf e dan £ ndak boleh berlentangan dengan peraturan perumndang-
umdangan vane berlaku.
Peranjian kerja tdak dapat dearik kembali dan‘astau divbah, kecuali atas
persetujuan para pihak.

opopn o

e

=

Pasal 12

(1) Apabila salah sate pihak mengakhiri hubungan  kerja sehelum
berakhimya jangka waltu ferienty, ataw berakhimyva bubusgan kesja
bukan karena ketentuan sebagaimana dimabsod dalam Pasal 11 awat (5),
pihik vang mengakhir lubungan kerja diwajibkan membayar gant ngi
kepada pihak Lainoya,

(7} Besamya jant rugi sesnai dengan keientuan perundang-permcamizan
yang berlaka dan ketentean yang berlako di Yayasan.

Bagian Ketiga
Penempatan

Pasal 13

(13 Calon pegawai yung telah dianghet diteenpatkan peda formasi yang
tepzedia berdasarkan keahlian dan kemampaan yang dimsbiki.

(27 Pepempatan pepawai ditetapkan berdasarkan keputwean rekior.

Pasal 14

(17 Jabatan strakmaral merupakan jabatan kaner bagi pegawai.
MNolemar Jiden 35 Galiwan
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Jabatan Mungsional terchn dan jabatan funpsional akedemik dan jabatan
funssional penunjang akademik.

Peaglapan  jabatan  fungsional akademik dan  jabatan fungsional
penrunjang akademik merojuk kepada peraturan penmdang-undanpan
yang berlakou.

Baglan Keempat
Pembinaan

Pazal 18

Universitas wajib membinz  setisp pegawal ssjzk pegawai yang
bersangbutan dilerienz bekena di universitas sampa dengan berakhimya
hubungan kerja antara pegawai tersebut dengan univessitas.

Pembinsan pegawar melipot seloruh aspek kelodupan mamesia dan
aspek orpanisasi.

Pembinaan pegaws diarabkan untuk menjamin peryelengparsan tugas
administrasi dan kependidikan secara berdava guna dan berhasil gua,
Bentuk pembinaan pegawal meliputi pembekalan calon  pepawai,
kenaikan pangkar, murasi, dan benmk pembiman luinnya,

Sebapal wadoh untuk meningkatkan pembinaan pegawai dapat dibenmk
foraem koemandkasd pegawai.

Pasul 19
Sebelum diangkat menjadi pegawai, sebap calon pegawal diwajibkan
mengikouti pembekalan vang dilaksanaban oleh umiversitas,
Tat camn pelaksangan dan matert pembekalon calon pegawad diatur
dengan perateran Reloos.

Fagal 20

Settap pegawa: berhak atas kenatkan pangkat ke jempang yang lebih
el {u
Kenmkan panghkal sebagaimana  dimaksud pada ayar (1) dapat
dilaksanaken empal kali dalam setahun sesuai dengan peratoran yang
berlaku,

My L2dari 35 Al
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ES]

]

Berkas usulan kenaikan pangkat bares dilengkapi dengan :

a4  permohonan yang telab dirskomendasikan oleh pimpinan unit;
b,  surar kepurusan kenailan panglkat terakhir;

t. dafiar penilaian pekerjaan pegawai (DP3) yang odlad setizp unsur
Tata-rils bank dan tdak ada unsur vang memperoleh nilad culup.
Berkas usulan kenaikan jabatan fungsional haros dilengkapi dengan

anpka kredit

Pasal 21

{1} Jeris-jenis kennikan panghkat'golongan karyawan adalah:

@)

i3

4

15}

]

kenaikan panghat reguler;
kenaikan pangkat palibaz;
kenadkan panglkat istimewa;

kennikon pangkat pengsbdian,

Bf oo

Eenatkan pangkav'soloagan reguber mnerupakan kenaikan

pangkat/golongan ke jenjang setingkat lebih tinggl apabila pegawai yang

bersangiotan ;

a,  telah empat tahun dalam panghkat'golongan yang termkhin

b. dalam kurun wakt paling kurang dva fahun erakhbin, aalai DP3
setizp unsur rata-rata baik dan tidak ada unsur yang mempercleh
milai cuboag.

Kenaikan pangkat'golongan  pibiben merupakan  kenadkan  panghay

golonpan ke jemang setingkat lebih tinggi apabila pepawal yang

hersanglutan:

a.  memperoleh ijrzah yang lebih tinggi dari yang dimiliki sshelumnya;

b, mendudubd jabasan struktural, namon pangkatnye belum memenbi
syarat.

Kenukan pangkat’golongan istimewa merupakan keamibkan pangkat!
oolongan ke jenjang setingkat lebih tmpg apabila pegawai vang
bersanghutan dintlai mempanya: peestasi yang loar biaza,

Kenaikan pangkat‘gelongan pengabdian merspakan kenaikan panghat!
polongan ke jempang setngkat lebih tinggi apabiln pegawai vang
bersangkutan akan diberhentikan karenn mencapat batas usi: pengiun,
Eenaikan pangkat peogabdian sebagnimana dimaksud pada ayat (3)
akan diberikan dengan ketentuan:
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(#)
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i
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—r

(3
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a.  masa kerja:

1) karyawan vang telah bekerja sclama 25 tahun atau lebih secara
terus menerus dan paling kurang telah 1 (satw) twhun pada
pangkat terakhir;

2 karyzwan vang telabh bekera seloma 20 tohun atan lebih tetapl
Joarang dari 25 tahon secara terus meterus dan paling borang
telab 2 (dua) tahun pada pangkat terakhir;

31 Jaryawan vang telab bekerja selama 10 tahun atan Jebab tetag
Jurang dar 20 tabun secara terus menerus dan paling kuarang
telab 4 (empat) tabun pada pangkat terakhin;

b.  setiap unsur penilaian dalam DP3 paling kueang berrulad baik dalam
st fhum terakhin;

c. tidak pernah dijamhi hubursen'sanksi pelangearan berat.

Kennikan pangkatgolongan karvawan ke jenjang vang bebih tinggi
dilaksanakan sctelah Jolus ujian kenadkan panghat
Proses kenaikan pangkat karvawan dilakukan oleh wakil reboor yang

tugzs dan tasggeng jawabmya di bidanp admimigteasi umem dan
personalia.

Ketenwan lebih laojel mengenal kenatkan pangkat karyawan diatur
dengan perataran Rektor.

Pagal 22

Dosen tetap wajit melabsanakan penyetarsan maksimum tiga tabun
setelah pengangkatan

Pangkat'jabatan fungsional paling tingzi 4i universitas bagi dosen tetap
dengan jerjang pendidikan 21 adalab Golongan [ Asisten Ahls 150,
Untuk kenaikan pangkat ke polongan HLcTekior 200, maka jabatan
fungsomal Asisten Ahl 150 harns telah disetarakan obeh Dinjen Diky

Pangkat'jabatan fungsional paling tinggi di universitas bagi dosen tetap
dengan jemjang pendidikan 52 dan 53 adalah Gelongan IV/Lekior
Kepala 550, Unnk kenaiban panckat ke golongan IV/e/Leldor Kepala
700, maka jabatan fungsional Lekdor Kepala 550 haras telah diseiarakan
obch Dirjen Dikti.

Kenatkan pangkat, golongan dan jabatan fungstonal descn detap
berpedornan pada Buka Panduan Pelaksanaan Jabatan Fungsional Desen
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(1}

(2}
3]

{4

(o

(2

(3}

dan Angka Kredit berdasarkan peraturan perundang-undang  vang
herlzku.

Keentman sebagaiman: dimaksud pada avat (1) ditetaphan dengan
peraturan Rektor

Pasal 23

Cralam rangka pembinaan, penyeparan, dan pengembangan pegawai,
rektor dapal mengadakan mutasi dan promos pegawal,

Perencanaan niutass dan promaosi dilakukan ofeh Bagian Kepegawaian,

Proses dan mekanismee mutasi dian promosi pegawal didasarkan atas
greniladan suatu tim, topa perbu dikonfirmasikan dengan pegawai vang
bersanglutan.

Tim sebognimana yang dimaksud pada ayal (1) dibenmk dengan
keputusan rekior,

Bagian Kelima
Pengembangan

Pasal 14

Setiap pegawal memiliki hak pribadi untuk meogembangkan disd
semaksimal mungkin melalui pelaksanaan egas'pekerjoan yang wajib
ditekuninys secara bertanggung jawab serta memanfaatkan peluang Jain
vang memungkinkan.

Universitas memberikan  peluang  bagi  setiap  pegawal  unink
megembangkan  din melaby  pelaksanpan tuges  vang  diberikan
kepadanya dan kesempatan-kesemgpatan bain dengan tdak meninggalkan
tugas pokik,

Bentuk kegiatan  pesgembangan pegawai antara lain  melanjutkan
pendidikan, baik pendidikan formal (mgasfsin belajar) mapen non-
forneal (pelatiban atn kurses singkat), mengikot seminanlokakarva,
magang dan bentuk pengembangan lain vang memungkinkan,
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Pasal 25
Tugas belajar dapat dibertkan kepada pegawai vang mempuosyai
presias, setiap unsur penilaian DP3 baik.

Sebelum emengibub tugas belajar, pegawal yang berzangbutan hars
diikat dalam perjanjian mgas belajar antara rektor dengan pegawal vang
bersampkutan,

Bidang studi yang diambil oleh pepawai yang mendapar mgas belajar
harug sesua dengan kebutuhan fakultzs dan nniversitas,

Pepawai yang mendapat tupas belajar dibebaskan dari jabatan strukiural.

Tugas belnjar vang diberikan kepada pepswai hanya pada persurian
tingeifprogram studi vang suclah terakreditasi.

Pegmani vang telah selesal meagibon tupas belajar wajib kerobali
mielzksanakan tugas pada universitas,

Pegwwai vang tidak melaksanakan kewajiban sebagnimona dimaksud
pada ayal () wijih mengembalikan dana sesuai dengan pesjanjian tuges
belajar.

Pasal 26
Pegawai yang ingin melanjutkan smdi atas incsiatil sendici harus
mengajukan pemmohonan izin belajar kepada rektor,

lzin belmar dapat diberikan setelah pegawai yvang  bersanghutan
membat permyatazn tertalis balwa setelab solesai mengilot smudi akan
kernbali menpabdi di universitas.

Bidang smedi yang diambil oleh pegawai yang diberi izin belajer hams
sesual dengan kebutuhan universitas.

Pegawai vang mendapat izin belajar tetap meloksanakan tugas.

Tika sistus izin belajar berubah menjadi mgas belijar maka berlaku
ketentean schagaimans yang teruang dalam Pasal 23,

Pasal 27

Pemunfaatan pegawai oleh pihak ketigs secarn penoh waktu atao panih
wakie haras memperoleh zin terlis dari rektor.
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